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1. Общие положения 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Самарской области основной общеобразовательной школы пос.Ильичевский 

муниципального района Алексеевский Самарской области (далее – учреждение). 

В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем является учреждение в 

лице директора учреждения. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Основанием для приема на работу служит трудовой договор, заключаемый с лицом, 

обратившимся с соответствующим письменным заявлением и предъявившим следующие 

документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй ст. 351.1 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 

и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Самарской 

области, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.2. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 



 
 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным 

федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится 

соответствующая запись или вносятся сведения в электронный отчет по форме СТД-Р (статья 

66.1 Трудового Кодекса). 

2.3. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования РФ 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

2.5. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право заниматься: 

- лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам; 

- лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 

26.08.2010 № 761н, назначенные на должность в порядке исключения, по рекомендации 

аттестационной комиссии, как обладающие достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности. 

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 



 
 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 

        - иностранные агенты (Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ, статья 46,часть 4.1).  

2.7. Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации случаями 

директор учреждения отстраняет от работы (не допускает к работе) работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 

331 Трудового кодекса Российской Федерации. Директор учреждения отстраняет от работы (не 

допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.8. К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 

за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом пункта 2.6 настоящих Правил, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное работодателем, 

которое также знакомит работника: 

- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией (совместно с лицом, которому в соответствии с 

должностной инструкцией непосредственно подчиняется работник); 

- с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, 

противопожарной безопасности; 

- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя 

работник имеет право обжаловать в суд. 

2.13. Работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше 5 дней, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за 

исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведется). Согласно письменного 

заявления работника возможно ведение работодателем трудовой книжки в соответствии со 

статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставление ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации в электронном виде. Выписка из электронной трудовой книжки 

предоставляется в любой момент по заявлению работника в течение трех рабочих дней. При 



 
 

увольнении выписка предоставляется непосредственно в день увольнения. Если работник 

отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный день, работодатель обязуется 

отправить её почтовым отправлением с уведомление о вручении. 

2.14. Прекращение  трудового  договора  может  иметь  место  по  основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно: 

- соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его 

реорганизацией; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы; 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы. 

2.15. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником учреждения являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

Основанием к расторжению трудового договора является, в том числе: 

- непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликтов 

интересов, стороной которого он является, 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. 

2.17. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.18. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или 

трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.19. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 



быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за
исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора,
заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2.20. Расторжение трудового договора с беременными х(енщинами и лицами с семейньпли

обязанностями производится с yreToм требований, установленных отатьей 261 Трулового
кодекса Российской Федерации.

2,2|. Труловой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершении этой работы.

2,22. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.2З. Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерачии или иным федеральным законом
сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудов}то
книжку или предоставить сведения о труловой деятельности (статья 66.1 Трулового Кодекса) у
работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трулового Кодекса. По
письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные
надлежащим образом коrrии документов, связанных с работой.

2.24. Запись в трудовую книжку и внесение информаuии в сведения о труловой
деятельности (статья бб.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине lrрекращения
трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками
Трулового Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью,
часть статьи, пункт статьи Трулового Кодекса или иного федерального закона.

2,25. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием
работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление
ее по tIочте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о
трудовой деятельности за период работы на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается
от ответственности за задержку выдачи труловой книжки или предоставления сведений о
труловой деятельности.

2.26. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи труловой книжки
или за задерх(ку предоставления сведений о трудовой деятельности, в случаях несовпадения
последнего дня работы с днем оформления прекрап{ения трудовых отношений при увольнении
работника по основанию, tlредусмотренному подпунктом "а" пункта б части первой статьи 81

или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок
действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до
окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261'
Трудового Кодекса. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки
после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня
обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным

федеральным законом на работника не ведется трудовшI книжка, по обраIцению работника (в

письменной форме или направленному в порядке, установленном учреждением, по адресу
электронной почты r{реждения), не получившего сведений о труловой деятельности после

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения

работника способом, указанным в его обраrцении (на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у учреждения).

2.27 . Пр екращен ие трудо вого договора о ф ормляется приказом работодателя.
2.28. В случае призыва работника на военн}то службу по мобилизации, направления на

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения
им контракта о прохох(дении военной службы в период мобилизации, В период военного



положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнениизадач,
возложенньIх на Вооруя<енные Силы Российской Федерации или войска национчrльной гвардии
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы, службы
в войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного
содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или
войска национаJIьной гвардии Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении дейотвия
трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную
слухtбу по мобилизации, на слуrкбу в войска национальной гвардии Российской Федерации по
мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с

работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного
положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении Задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальноЙ гвардии
Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующиЙ контракт.
В период приостановления действия трудового договора стороны трудового догОвОРа
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных тРУДОВЫМ

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержаlцими нормы трудового
права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из уСлОвий
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязаннОСТеЙ,

установленных настоящей статьей.
В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место

работы (лолlttность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником
срочный труловой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по

указанному месту работы (доллtности)
Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатиТЬ

работнику заработную плату и причитаюrциеся ему выплаты в полном объеме за периоД работы,
предшествуюrций приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохраняются социаJIьно-трудовые гарантии, право на предоставление которых он полr{ил дО

начала указанного периода (в том числе дополнитеJIьное страхование работника,
негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий
работника и членов его семьи).
Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать

работнику материальную помощь,
Период lrриостановления действия трудового договора в соответствии с настоящеЙ статьеЙ

засчитывается в труловой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по стаРОСТИ).

Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник
обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.
11ри отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных
аIастыо одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой договор возобновляется на периоД,

равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на ДенЬ

приостановления его действия.
работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого

отпуска в удобное для негО времЯ независимо от стажа работы у работодателя.
расторrкение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев

ликвидации организации либо прекраIцения деятельности индивидуальным предпринимателем, а

также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен

на определенный срок В соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым -

одиннадцатым части Ёторой статьи 59 ТК РФ.



В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания
прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национапьной гвардии
Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в
период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания
деЙствия заключенного им контракта о добровольном содеЙствии в выполнении задач,
возложенньIх на Вооруясенные Силы Российской Федерации или войска национаJIьной гвардии
Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по
инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81
ТК РФ. Федера-тьный орган исполнительной власти, с которым работник заключил
соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения
работником военной слуrкбы по контракту, заключенному в период мобилизации) в период
военного положения или в военное время, или о дате окончания действия заключенного
работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска Еациональной гвардии Российской
Федерации

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут
труловой договор в связи с истечением срока его действия) в течение трех месяцев после
окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, слуяtбы в войсках
национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по
контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное
время, либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимуlцественное
право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым
указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военн},ю службу по
мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по
мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в сл)п{ае отсутствия
вакансии по такой должности на другую вакантн},ю должность или работу, соответствуюlцую
квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующаrI

работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

3. Основные права и обязанности работников учреждения

З.1, Работники учре}кдения имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федера,тьными
законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствуюrцее государственным нормативным требованиям охраны

труда и усповиям, предусмотренным трудовым договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификацией, слох(ностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

- полнlто достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном

Труловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами,

объединение, включая право на создание профессионаJlьных союзов и вступленИе В НИХ



для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в уllравлении учреждением в предусмотренных Труловым кодексом Российской

Федерации, Федеральным законом коб образовании в Российской Федерации>, иными

федеральными законами формах ;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коплективного договора,
соглашений;

- защитУ своих трудовыХ прав, свобод и законньIх интересоВ всеми не запрещенными

законом способами;
- защитУ в соответствии с законодательством Российской Федерации своих персонаJIьных

данных, хранящихся у работодателя;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право

на забастОвку, В порядке, установлеНном ТрулОвым кодеКсом Российской Федерации, иными

федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и

компенсацию мораJIьного вреда в порядке, установленном Труловым кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами;
- обязательное социальнОе страхование в случаях, предусмотренных федеральными

законами.
З.2, Педагогические работники

правами и свободами:
)п{реждения пользуются следуюIцими академическими

- свобода преподавания, свободное выражение
профессиональную деятельность;

своего мнения, свобода от вмешательства в

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов

обучения и воспитания;
- право На творLIескую инициативу, разработку и

обучения и воспитания в пределах реализуемой
учебного предметц курса, дисциплины (модуля);

- lrраво на выбор учебников, учебных пособий, материшIов и

воспитания в соответствии с образовательной программой и в

законодательством об образов ании,,

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,

*-.rдuрпых учебньr* .pu6"noB, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во

внедрении инноваций;
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также

доступ в порядке, установленном учреждением, к информационно-телекоммуникационным

сетям и базам данных, учебным и методическим материаJтам, музейным фондам, материаJIьно-

техниLIеским средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для

качествеъного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в

учре)Iцении;
- право на беQплатное пользование образовательчыми, методическими и научными

услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

или локальными нормативными актами;
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том

числе через органы управления и общественные организации;

- право на обрапдение в комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений ;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное

расследование нарушепй" "ор' 
профессиональной этики педагогических работников.

З.3. Дкадемические права и свободы, указанные в л. З.2 настоящих Правил, должны

осуществляться о соблюдением прав и свобод Других участников образовательных отношений,

применение авторских программ и методов
образовательной программы, отдельного

иных средств обучения и

порядке, установленном



требований законодательства Российской Федерации, кодекса профессиона_ltьной этики
педагогических работников, з акрепленньгх приказом директора учре}кдения.

з,4, Педагогические работники учреждения имеют следующие трудовые права и социальные
гарантии:

- право на сокращенную продол)Iйтельность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической

деятельности не рех(е чем один раз в три года;
- право на е}кегодный основной уллиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность

которого определяется Правительством Российской Федерации;
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогическоЙ работы в порядке, установленном Министерством образования и
науки Российской Федерации;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;

_ право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального
найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;- иные трудовые права, меры социа,тьной поддержки, установленные федеральными
законами и законодательными актами Самарской области, трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актulми, содержащими нормы трудового права.

3.5. ПедаГогические работникИ, проживающие в сельскиХ населеннЫх пунктаХ, Рабочих
поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на
оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения
расходов, связанных с предоставлением указанных мер ооциальной поддержки,
устанавлиВаютсЯ законодательствоМ Самарской области и обеспечиваются за счет бюджетных
ассигнований Самарской области.

з.6, Педагогические работники учреждения, участвующие по решению уполномоченных
органоВ исполнительноЙ властИ в проведении единого государственного экзамена в рабочее
время, освобождаются от основной работы. Указанным работникам предоставляются гарантии и
компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими
нормы трудового права.

3.7. Заместителям директора учреждения, руководителям структурных подразделений и их
заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской
Федерации, права, социальные гарантии и меры социаJIьной поддерх<ки, предусмотренные
педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий,
предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона (об образовании в
Российской Федерации>.

3.8. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право:
- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня

в I\{есяц без сохранения заработной платы;
- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более Зб часов в

неделю, ,если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При
этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочеЙ недЪле;

- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда
рабочий день разделен на части.

З.9. Работники учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорялка учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- беРежно оТноситься к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

НаХОДЯЩеМУся У работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников;



- незамедлительно сообtцать работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу я(изни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у рабоiодателя,
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о
НеСЧаСТНОМ СЛУЧае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния здоровья, в том
числе о проявлеНии признаков остроГо профессионального заболевания (отравления);

_ проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а такrttе внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;

- УВеДОМЛЯТЬ работодателя о замене кредитноЙ организации, в которую должна быть
переведена заработная плата, сообrцив в письменной форме работодателю об изменении
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты
заработной плат;.

- Принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию
ВОЗНИКШИх Случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных
ОбЯЗаННОстеЙ личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту
ИНТеРеСОв, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте
ИНТеРеСОв или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

З. 10. Педагогические работники учреждения обязаны:
- ОСУщеСтвлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в

ПоЛном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в
соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики, утвер)Itденным в учреждении;

- увах(ать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных
отноrпений;

- РаЗВивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,
ТВОрЧеские способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и }кизни в
УСлОВиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного
образа жизни;

- ПРИменять tIедагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обl^rающихся и состояние их
ЗДОРОвья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с
Ограниченными возможtIостями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном

законодательством об образов ании
- проХодить в установленном законодательством РоссиЙскоЙ Федерации порядке обучение и

проверку знаний и навыков в области охранытруда;
- соблюдать устав учрех(дения, положение о специаJIизированном структурном

подразделении учрех(дения.
- педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они

обязаны во время образовательного процесса, в том числе и на переменах, при проведении
внеклассньIх и внешкольных меролриятий, организуемых школой, принимать меры для
предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками
школы, при травмах и несчастных случаJIх-оказывать посильн)то помощь пострадавшим; о всех
травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать в администрацию школы.



4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

усJIовиях, которые установленЫ Трудовым кодексоМ Российской Федерации, иными

федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- пооtцрять работников за добросовестный эффективный трулi
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к

имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работолателя,
если рабоТодателЬ несеТ ответствеНность за сохранность этого имущества) и лругих работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материаJIьной ответственности в порядке,

y"ru,ro"narrHoM Труловым кодексом Российской Федерации, иными фелеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,

соглашений и труловых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность И условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечИвать рабоТrrrпо" оборулованием, инструментами, технической документацией и

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать 7 и 22 числа кa>кдого месяца в поJIном размере причитающуюся работникам

заработную плату в учреждении либо переводить в кредитную организацию, указанную в

заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым

договором;
- соблюдать требования по защите персональных данньж работника;
- вести коллективные переговоры, а таюке заключать коллективный договор в порядке,

установлеНном Труловым кодексом Российской Федерации;
- предоставJIять представителям работников полн},ю и достоверн)то информацию,

необходимую для заключения колJIективного договора, соглашения и контроля за их

выполнением,
- предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым

кодексом, иным фелеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о

труловой деятельности за период работы У данного работодателя способом, указанным в

au"un.r"" работника (на бумая<ном носителе, заверенные надле}кащим образом, или в форме

электронНого док)ъ,{ента, подПисанногО усиленноЙ квалифицированной электронной подписью

(при ее наJlичии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке,

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора,

в случае выявления работником неверной или неполноЙ информациИ в сведенияХ О

труловой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных

рЪ.ур.u* Фонда пенсионнОго и социаJIьногО страхования Российской Федерации, работодатель

по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и

социаJIьного страхования Российской Федерации,

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными нормативными актами,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;



- СВОевРеменно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содерх(ащих нормы
трудового Права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
нало}кенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
ф едера_llьными законами ;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены Труловым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии;

- уведомлять территориальный орган исполнительной власти, уполномоченный
осуIцествлять федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор о
выявлении лиц с признаками инфекционных заболеваний (респираторных, кишечных,
повышенной температуры тела) в течение 2 часов любым доступным способом согласно СП
З.112,4.З598-20;

создавать создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
учреждениеN4 в предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации, иными

федерапьными законами формах;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локzLгIьными
нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя. Для отдельных категорий

работников устанавливается шестидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочей недели
составляет 40 часов в неделю. Рея<им работы: понедельник-пятница: с 8-00 ч. до 17-00 ч.

Щля педагогических работников устанавливается сокращенная продол}кительность рабочего
времени не более Зб часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности
педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) оговаривается в

трудовом договоре.
Для женuIин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная

продол)Itительность рабочего времени не более Зб часов в неделю, если меньшаrI
продол)Iштельность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата
выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе,

5,2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных

работников Учрех(дения устанавливается о учетом:
а) режима деятельности Учреждения, сменностью учебных занятий и другими

особенностями работы Учреждения ;

б) продолхtительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставкУ

заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом

N4инистерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О
продолх(ительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за сТаВкУ

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебноЙ нагрУЗки

педагогических раб.отников, оговариваемой в трудовом договоре" (зарегистрироВан

Млtнистерством юстиции Российской Федерации 25 февра,rя 2015 г., регистрационный N 3б204)

(далее - приказ N 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленноЙ в



соответстВии с законодательстВом Российской Федерации иныМ работникам по занимаемым
должностям;

в) объема фактическоЙ учебноЙ (тренировОчной) нагрузки (педагогической работы)
ПеДаГОГИческих работников, определяемого в соответствии с приказом N 1б01;

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических
работников В зависимости от занимаемой ими дол}кности иных предусмотренных
квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе
воспитательной работы, индивидуальноЙ работы с обучающимися, научной, творческой и
ИССЛеДОВаТеЛЬОкОЙ работы, а также лругоЙ педагогическоЙ работы, предусмотренной
ТРУДОВЫМИ (ДОлlкностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической,

tIодготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга,
РабОты, предусмотренноЙ планами воспитательных, творческих и иных мероприятий,
проводимых с обучающимися;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными
работниками дополнительноЙ работы за дополнительную оплату по соглашению сторон
трудового договора.

5,3. Рехсим работы руководителя Учреждения, определяется графиком работы с учетом
необходимости обеспечения руководящих функций.

5,4, В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников
предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до
14.00, который в рабочее время не включается,

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.

Работникам Учреяtдения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с
обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

5.5. Выполнение педагогической работы учителями Учреждения (далее - работники, ведущие
преподавательскую работу) характеризуется наJIичием установленных норм времени только для
выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее -
преподавательская работа), которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки,
оlrределяемом в соответствии с приказом N 1601 (далее - нормируемая часть педагогической
работы).

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу,
требуюrцеЙ затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее -

ДрУГая часть педагогическоЙ работы), относится выполнение видов работы, предусмотренноЙ
квалификационными характеристиками по занимаемой доллtности.
Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными
инструкциями.

5.б. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия (далее -

занятия) независимо от их продолхйтельности и короткие перерывы (перемены) между каждым
занятием, установленные для обучающихся, в том числе ((динамическую паузу> (большую
перемену для обучающихся 1 класса. При этом учебная (преподавательская) нагрузка
исчксляется исхOдя из прOдолжительности занятий, н0 прсвышающей 40 минут.

Конкретная продолхtительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных
занятий, а также перерывов (перемен) мепtду ними предусматривается уставом либо локальным
нормативным актом Учрехtдения с учетом соответствующих санитарно- эпидемиологических
гIравил и нормативов, Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется
расписанием занятий.

5,7 . Щругая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям,
занимаемым работниками, ведуlцими преподавательскую работу, а также дополнительньIх
видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их
письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следуюrцим образом:



самостоятельно:
- подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей

по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательноЙ деятельнОсти,

участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (мОдУлей) (В

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с
правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

авилами:
- ведение журнала и дневников обуrающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи

родителям (законным представителям) обучающихся;

- выполнение обязанностей, связанньIх с участием в работе педагогических советов,

методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний;

Учреждения:
- выполнение допопнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися,

участие в оздоровительньIх, воспитательньIх и других мероприятиях, IIроводимьIх в целях

рa-"auц"" образовательных программ в Учреждении, включая участие в концертной

деятельности, конкурсах, состязаниях, сIIортивньIх соревнованиях, тренировочньIх сборах,

экскурсиях, других формах учебной деятельности;

М ЛОГОВОDОМ ительным сог к тDVдово

- выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное

руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами; руководство
методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом

договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты);

:

- периодические кратковременные дежурства в Учреждении В период осуществления

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к

проведенио ,u""r"й, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема

ими пищи.
при. составлении графика дежурств в Учреждении работников, ведущих

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания

занятий, учитываются сменность работы Учреждения, режим рабочего времени каждого

работн1,Iка, ведушегО trреподавательскуЮ работу, в соOтветСтвии С расписанием занятиЙ, обlцим

планом мероприя,гий, а Takxte другие особенности работы) с тем чтобы не допускать случаев

длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни,

когда учебная нагрузка отсутствует иJIи незначительна. В дни работы работники, ведущие

преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в Учреждении не ранее чем за 20 минут

до начаJIа занятий и не позднее 20 минуТ после окончания их последнего занятия, если это не

выходит за пределы рабочего времени педагогов (не более 36 часов в неделю),

педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченных

органоВ исполнительноЙ власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее

upar" и освобоrкденt{ым от основной работы на период проведения единого государственного

экзаN{ена (далее - Егэ), предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым



 
 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим 

работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты 

указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ. 

5.8. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует Учреждение), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в Учреждении иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие 

в Учреждении не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ для указанных работников 

может предусматривается свободный день с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

5.9. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

от утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации 28 сентября 2020 N 28 , предусматривающих использование "ступенчатого" режима 

обучения в первом полугодии (в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут 

каждый), а также "динамическую паузу" (большую перемену) в середине учебного дня 

продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения 

учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 

Разделение рабочего дня на части 

5.10. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 

рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящими 

Правилами. 

5.11. При составлении расписаний занятий необходимо исключить нерациональные затраты 

времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым 

занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 

письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

5.12. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Учреждения по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и 

иных работников. 

5.13. В периоды, указанные в пункте 5.1 настоящих Особенностей, педагогические 

работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников Учреждения в каникулярное время. 

5.14. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 



 
 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.16. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.17. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельных 

видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников 

ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих 

часов. Учетный период не может превышать одного года. 

5.18. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем 

работники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

       5.19. В режиме суммированного учета рабочего времени работают следующие категории 

работников Учреждения - сторожа (учетный период – месяц). Режим работы сторожей с 20.00ч. 

до 06.00ч. по графику сменности. 

5.19. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени, 

сменная работа в соответствии с графиком сменности. 

5.20. Считается совместительством педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в 

объеме, превышающем 300 часов. 

5.21. Продолжительность работы по совместительству педагогических работников в течение 

месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому 

трудовому договору она не может превышать: 

- для педагогических работников – половины месячной нормы рабочего времени, 

исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели; 

- для педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени 

по основной работе составляет менее 16 часов в неделю – 16 часов работы в неделю. 

5.22. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

5.23. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 года № 415 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Остальным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

5.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

5.25. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

5.26. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 



 
 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у работодателя. 

5.27. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.28. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

 

         Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 

чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.30. Отпуск с сохранением заработной платы (в календарных днях) при наличии условий, 

не нарушающих нормальное функционирование учреждения, предоставляется в следующих 

случаях: 

- при рождении ребенка в семье – 1 день; 

- для проводов детей в армию – 1 день; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 дней; 

- на похороны близких родственников – до 3 дней; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня 

- в связи с внеочередным медицинским осмотром (обследованием) работника (его 

несовершеннолетних детей), (престарелых родителей) при наличии соответствующего 

медицинского заключения – до 3 дней; 

5.31. Отпуск с сохранением средней заработной платы предоставляется беременным 

женщинам с ранним сроком беременности (не менее 10 недель), продолжительность которого 

определяется по соглашению сторон трудового договора. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск беременной женщине предоставляется в удобное для нее 

время по личному заявлению. 

5.32. Отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка на один 

рабочий день один раз в три года предоставляется работникам при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья. 

Отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка на один рабочий 

день один раз в год предоставляется работникам, достигшим возраста сорока лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья. 

Отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (на два рабочих дня 



 
 

один раз в год) предоставляется работникам, не достигшим возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

5.33. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

5.34. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует 

работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу после 

болезни. 
 

5.35. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

предоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 Трудового 

кодекса Российской Федерации и в соответствии с территориальным тарифным соглашением. 

5.36. Женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется по их письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

5.37. При прохождении вакцинации от новой коронавирусной инфекции работникам 

предоставляется два дополнительных оплачиваемых дня отдыха с сохранением заработной 

платы. 

6. Поощрения за труд 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную 

и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды 

поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача денежной премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 

Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся в 

трудовую книжку работника. 

6.2. Работники учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, 

награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Министерства 

образования и науки Самарской области и Юго-Восточного управления МО СО, представляться 

к другим видам поощрений. 

7. Дисциплинарные взыскания 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 



 
 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.6. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу 

7.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

8. Ответственность работников и работодателя учреждения 

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

8.2. Работники учреждения несут ответственность за: 

- ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей, предусмотренных 

должностной инструкцией, трудовым договором; 

- нарушение действующего законодательства Российской Федерации; 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

- нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил, противоэпидемиологического режима; 

- неправомерное использование предоставленных прав; 

- причинение учреждению или обучающимся ущерба в связи с исполнением 

(неисполнением) своих должностных обязанностей. 

8.2. Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность несут 

ответственность за жизнь и здоровье обучающихся с момента начала перемены и до окончания 

урока. 

8.3. Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность, не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

8.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 



 
 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

8.5. Педагогическим работникам запрещается: удалять обучающихся с уроков, выполнять в 

учебное время разного рода мероприятий и поручений, не связанных с учебным процессом, 

участвовать в рабочее время в собраниях, заседаниях, совещаниях по общественным делам. 

8.6. Работодатель несет ответственность за: 

- ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

- нарушение действующего законодательства Российской Федерации; 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

- нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил, противоэпидемиологического режима; 

- неправомерное использование предоставленных прав. 

9. Регулирование дистанционной (удаленной) и временного перевода работника на 

дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя висключительных 

случаях 

9.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, вне стационарного 

рабочего места, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия 

между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 

информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи 

общего пользования. 

9.2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 

основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

9.3. Дистанционный работник – работник, заключивший трудовой договор или 

дополнительное соглашение, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с 

локальным нормативным актом работодателя. 

9.4. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящим 

разделом Правил внутреннего трудового распорядка. 

9.5. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами. 

9.6. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех 

рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику 

оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного 

соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

9.7. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную 

работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством 



 
 

Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему 

нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе. 

9.8. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, 

впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа, самостоятельно. 

9.9. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами может 

осуществляться путем обмена электронными документами. 

9.10. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 

предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением 

(за исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведется). 

9.11. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических 

договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 

изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их 

расторжении путем обмена электронными документами используются усиленная 

квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная квалифицированная 

электронная подпись или усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

9.12. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других видов 

электронной подписи, определенных трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) 

работодателем документов в электронном виде. 

9.13. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем 

обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана 

направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа 

от другой стороны в срок, определенный трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

9.14. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника 

локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, 

уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым 

законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 

носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, 

дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под 

роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и 

дистанционным работником. 

9.15. В случаях, если работник вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, 

предоставить работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный работник 

делает это в форме электронного документа или в иной форме, предусмотренной трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

9.16. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим 

образом копий документов, связанных с работой, работодатель не позднее трех рабочих дней со 

дня подачи указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на 

бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного 

документа, если это указано в заявлении работника. 

9.17. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по 

почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и 

номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 

электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и работодатель 



 
 

являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в 

целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа. 

9.18. Режим рабочего времени дистанционного работника – ее продолжительность и 

периодичность выполнения работы определяется трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору (если такой порядок не прописан, то режим работы 

определяется самим работником по своему усмотрению). 

9.19. Трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору могут 

быть определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, 

выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе для 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте. 

9.20. Предоставление дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 

на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением 

к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

осуществляется в порядке, предусмотренным настоящими правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

9.21. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно осуществляется в 

порядке, предусмотренным настоящими правилами внутреннего трудового распорядка. 

9.22. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 

рабочее время. 

9.23. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

9.24. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения 

им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами. 

9.25. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах 

использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные 

им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные 

средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно- 

технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, 

связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

9.26. В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 

служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности 

(территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется 

действие настоящих правил внутреннего трудового распорядка. 

9.27. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при 

работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 

работодателем. Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и 

охраны труда на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно не распространяются. 

9.28. Помимо иных оснований трудовой договор с дистанционным работником может быть 

расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по 

вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня 

поступления соответствующего запроса работодателя. 

9.29. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной 

основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой 

функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору на прежних условиях. 



 
 

9.30. В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) 

работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим 

работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, 

осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих 

дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию 

указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

9.31. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по 

инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных 

обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

9.32. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию 

за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно- 

технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, 

связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, 

связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель 

проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем. 

9.33. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации издает приказ о временном переводе работников на дистанционную работу, 

содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более 

чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 

счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации 

за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно- 

технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, 

связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам 

других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу 

(в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 

которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего 

времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что 

такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее 

сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками 

работодателю отчетов о выполненной работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу. 



 
 

9.34. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен 

с приказом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

приказа. 

9.35. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 

внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого 

перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, 

предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

9.36. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящего раздела 

для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением 

работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием 
  работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств,        

средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных  

с выполнением дистанционной работы. 

9.37. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 

указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя 

согласно части второй статьи 157 ТК РФ. 
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