
 

 
 



 

                                                                           

Председатель профсоюзного комитета                      Директор ГБОУ ООШ пос. Ильичевский 

______________Петроченко С.И.                               ________________Звягинцева Н.А. 

«_____»______________20___г.                                 «_____»_________________20____г. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнение в коллективный договор   

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области основной общеобразовательной школы пос. 

Ильичевский муниципального района Алексеевский 

 Самарской области  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Принято на общем собрании 

трудового коллектива 

18 марта 2019 года 



 

     Сторонами настоящего изменения и дополнения в Коллективный договор 

являются «Работодатель», в лице директора государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы пос. Ильичевский муниципального района 

Алексеевский Самарской области Звягинцевой Н.А. , действующей на основании 

Устава, с одной стороны, и «Работники» государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы пос. Ильичевский муниципального района 

Алексеевский Самарской области», интересы ,которых представляет 

председатель профкома Петроченко С.И.         действующая на основании 

протокола № 3 общего собрания работников от «18 » марта 2019г., заключили 

соглашение о нижеследующем:  

1.       Внести в «Коллективный договор между администрацией и трудовым 

коллективом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области основной общеобразовательной школы пос. Ильичевский 

муниципального района Алексеевский Самарской области на 2018-2021 г.г.» 

следующие изменения: 

1. Пункт 4.10 раздела IV. «Рабочее время и время отдыха» после 

слов: «до наступления календарного года.» дополнить абзацем следующего 

содержания:  

     «Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время.» 

2.  Раздел 6 «Охрана труда и здоровье» дополнить пунктом 6.7.14.1. 

следующего содержания:  

    «Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

    Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

   Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.» 

 

2. Внести в «Правила внутреннего трудового распорядка государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы пос. Ильичевский муниципального района 

Алексеевский Самарской области» следующие изменения: 



1. В Раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом 5.14.1 

следующего содержания:  

    5.4.11 «Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время.» 

2. В Раздел 8 «Социальные льготы и гарантии» дополнить пунктом 8.7 

следующего содержания:  

   8.7 «Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три 

года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

    Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке,  предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья,  имеют право на освобождение от работы на два рабочих 

дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

   Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) 

освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем.» 

3. Соглашение по охране труда на 2019 год утвердить.  Прилагается Приложение 

№1 к изменениям и дополнениям на __4__ листах. 

 

 

 
Председатель профсоюзного комитета                       Директор ГБОУ ООШ пос. Ильичевский 

______________Петроченко С.И.                                ________________Звягинцева Н.А. 

«_____»______________20___г.                                  «_____»_________________20____г. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 Приложение №1  

к изменениям и дополнениям к колдоговору  

ГБОУ ООШ пос Ильичевский на 2018-2021 г. 

 от 18.03.2019г  

 

 

Председатель профсоюзного комитета                       Директор ГБОУ ООШ пос. Ильичевский 

______________Петроченко С.И.                                ________________Звягинцева Н.А. 

«_____»______________20___г.                                  «_____»_________________20____г. 

 

 
 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

о работе и взаимодействии администрации  

и представительного органа  трудового коллектива  

государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы пос. Ильичевский 

муниципального района Алексеевский Самарской области 

по охране труда и технике безопасности  

на 2019 год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

№ Содержание 

мероприятия 

Форма учета и 

контроля 

Кол-во 

(шт) 

Стоимос

ть(руб) 

Сроки 

выполнен

ия 

Ответственн

ый 

1. Обеспечение 

готовности   трудового 

коллектива к началу 

учебного года 

прохождение 

медицинского осмотра 

персонала 

 

 смотр кабинетов 

 

 

 

 

 

 

 

 

Акт 

готовности 

 

 

 

 

26 

 

 

 

 

91000 

 

 

 

 

август 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

Звягинцева 

Н.А.  

 

 

Петроченко 

С.И. 

2. Обеспечение 

готовности здания к 

новому учебному году: 

 текущий ремонт 

здания   

              

 замер сопротивления 

изоляции питающих, 

распределительных и 

групповых проводок; 

 выполнение 

мероприятий по 

обеспечению 

санитарного состояния 

и содержания 

помещений 

установленным 

требованиям 

приемка здания школы  

к началу учебного года 

Оборудование 

учебных кабинетов 

Акт проверки 

готовности ОУ 

к началу уч.г.  

 

 

 

Технические 

отчеты  

 

 

 

 

 

 

 

Акт проверки 

готовности 

общеобразоват

ельного  

учреждения к 

началу 

учебного года 

  

10000 

 

 

 

 

10000 

 

 

 

до 15 

августа 

 

 

 

до 1 июня  

 

 

 

 

 

 

 

 

до 01 

сентября 

 

Звягинцева 

Н.А. 

 

 

 

Звягинцева 

Н.А. 

 

 

 

 

 

 

 

Звягинцева 

Н.А. 

3. Обеспечение режима 

работы и учебного 

процесса: 

инвентаризация 

школьного 

оборудование и 

материальных 

ценностей 

 правила внутреннего 

распорядка; 

 расписание уроков; 

кружков, секций  

 инструктаж по 

технике безопасности; 

инструктажи по охране 

 

 

 

Акт  

 

Папка  

 

 

Папка 

 

Журнал 

инструктажа 

по технике 

безопасности 

   

 

 

октябрь 

 

сентябрь 

 

 

сентябрь 

 

 

сентябрь 

 

 

 

Комиссия по 

инвентариза

ции  

Звягинцева 

Н.А 

Петроченко 

С.И. 

Звягинцева 

Н.А 

Ильенко 

М.Н. 



труда  

 знакомство с 

санитарными нормами 

в школе. 

4. Обеспечение 

противопожарной 

безопасности: 

 техническое 

обслуживание системы 

АПС 

 приобретение и 

перезарядка 

огнетушителей. 

 оборудование путей 

эвакуации 

 

 

 

Акт  

 

 

 

 

10 

 

 

 

30000 

 

 

 

Ежемесяч

но  

 

1 раз в 2 

года 

1 раз в 

квартал 

 

 

 

Звягинцева  

Н.А 

 

Звягинцева 

Н.А. 

 

Петроченко 

С.И. 

5. Обеспечение  

удовлетворительного 

состояния помещений и 

нормальной работы 

персонала по 

обслуживанию здания: 

 организация охраны 

 контроль за 

соблюдением 

требований СанПин 

(освещенность, 

воздушно-тепловой 

режим, требование к 

помещениям и 

территории школы) 

 обеспечение 

готовности школьных 

помещений и газовых 

миникотелен для 

работы в зимний 

период 

 проведение 

теплосберегающих 

мероприятий; 

 приобретение 

спецодежды, спецобуви 

и других средств 

индивидуальной 

защиты 

 приобретение  

хозинвентаря: веники, 

щетки, ведра, швабры 

половые тряпки, 

лопаты, грабли. 

 

 

 

 

 

 

Справка  

 

 

Акт 

готовности 

школы к 

новому уч.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заклеивание 

окон  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

постоянно 

1 раз в 

квартал 

 

 

 

октябрь 

 

 

 

 

октябрь 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Звягинцева 

Н.А. 

Петроченко 

С.И. 

 

 

Звягинцева 

Н.А. 

 

 

 

Зав.кабинета

ми 

 

 

Звягинцева 

Н.А. 

Петроченко 

С.И. 

 

 

 

 

6. Обеспечение гарантий 

членов трудового 

коллектива: 

 

 

 

   

 

 

 

 

 



 производить доплаты 

и надбавки за работу в 

ночное время, за работу 

в неблогоприятных 

условиях труда  

 выполнение 

мероприятий по охране 

здоровья. 

контроль за 

состоянием работы по 

охране труда и технике 

безопасности 

Положение  

 

 

 

Паспорт 

здоровья 

 

Справка 

постоянно  

 

 

1 раз в год 

«День 

здоровья» 

 

декабрь 

Звягинцева 

Н.А 

 

 

Джумеева 

Р.В. 

Петроченко 

С.И. 

 

 

Комиссия по 

охране труда 

7 Установить с 1 января 

2019 года размер 

должностных окладов 

(окладов), 

минимальных окладов 

работников 

государственных 

учреждений Самарской 

области в сумме 

11280,00 руб. 

(Федеральный закон от 

25.12.2018г. №481-ФЗ о 

внесении изменений в 

Федеральный закон от 

19.06.2000 №82-ФЗ «О 

минимальном размере 

оплаты труда») 

    

январь 

 

Звягинцева 

Н.А. 

Унгарова 

Г.А. 

 

 

 

 
Принято на общем собрании 

трудового коллектива 

18 марта 2019 года 
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